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I MITTETULUNDUSUHINGU NIMI JA ASUKOHT L mﬁmgﬂﬁ .

1.1 Mittetulundusithingu nimi on Johannes Esto Uhing (edaspidi nimetatud thing).

1.2 Johannes Esto Uhing on isikute vabatahtlik ithendus, mille pShieesmérgiks ega pOhitegevuseks
ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine. Uhingu tulu v&ib kasutada iiksnes pShikirjaliste
eesmirkide saavutamiseks.

1.3 Uhingu asukoht on Tartu linn.

1.4 Uhing on eradiguslik juriidiline isik, millel on oma pitsat, siimboolika, arveldusarve ning muud
arved pankades.

1.5 Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja kiesolevast pdhikirjast.

1.6 Uhing on asutatud mé#ramata téhtajaks.

II1 UHINGU EESMARGID

2.1 Uhingu eesmirkideks on:

2.1.1 hariduse ja kultuuritsé edendamine (artiklite ja raamatute iillitamine, seminaride
labiviimine, kultuuriiirituste korraldamine jms);

2.12 sotsiaalvaldkonna t66de teostamine ja toetamine (sh isikute ndustamine ja abi tdotutele,
hidasolevatele peredele, iiksikvanematele, vanuritele, alaealistele rasedatele ja lasteleja ema
ja lapse varjupaiga pidamine).

2.2 Uhingu eesmirkide saavutamiseks on thingul Sigus omada kdiki tsiviildigusi ja —kohustusi
(vilja arvatud iiksnes inimesele omaseid iilesandeid), mis ei ole vastuolus ithingu olemuse ja
pohikirjaliste eesmérkidega, sealhulgas:

22.1 omada, omandada, v68randada, rentida ja iiirida pShikirjaliste eesmérkide saavutamiseks

vajalikku kinnis- ja vallasvara;

2.2.2  votta pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks vastu rahalisi ja varalisi annetusi ja kingitusi;

2.2.3 anda pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks annetusi, kingitusi ja muud materiaalset abi

abivajavatele isikutele;

2.2.4 astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ja valisriikide fuisiliste ja juriidiliste

isikutega ning arendada nendega koost66d;

2.2.5 Kkirjastada ja miitia triikiseid;

2.2.6 korraldada seminare, loenguid, laagreid, konverentse ja heategevusiiritusi;

2.2.7 ndustada ja anda konsultatsioone;

2.2.8 arendada rahvusvahelist koost66d kultuuri-, sotsiaal- ja teadusvaldkonnas.

111 UHINGU LIIKMED

3.1 Uhingu liikmeks v&ib olla iga fiitisiline ja juriidiline isik, kelle tegevus ei ole vastuolus Ghingu
eesmérkidega. -

3.2 Uhingu liikmeks vastuvStmise otsustab juhatus taotleja avalduse alusel. Otsus liikmeks
vastuvdtmise kohta tehakse avalduse esitamisele jirgneval juhatuse koosolekul ning vdetakse
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vastu poolthézlteenamusega. Kui jubatus keeldub taotlejat litkmeks vastu v8tmast, voib taotleja
nduda, et tema liikmeks vastuvOtmise otsustab tildkoosolek.
3.3 Uhingu liikmete arvestuse korraldab juhatus. :
3.4 Sisseastumis- ja liilkmemaksu tasumise korra ja suuruse kehtestab iildkoosolek.
3.5 Uhingu liikmetel on igus: A
3.5.1 osaleda tihingu tegevuses vastavalt pShikirjas ette ndhtud eesmirkidele;
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3.5.2 valida ja olla valitud kdikidesse tihingu juhtimis- ja kontrollorganitesse; oo A

3.5.3 esitada ettepanekuid ja arupdrimisi kdigis tihingu tegevust puudutavates kiisimustes;

3.5.4 saada tiielikku informatsiooni {ihingu tegevuse kohta; e

3.5.5 hingust vilja astuda.

3.6 Uhingu liikmed kohustuvad:

3.6.1 jdrgima tihingu pohikirja ja juhtorganite otsuseid, mis on vastavuses seaduste ja kéesoleva

pGhikirjaga;

3.6.2 mitte kahjustama tihingut ja selle mainet;

3.6.3 suhtuma heaperemehelikult tihingu varasse;

3.6.4 tegutsema iihingu eesmérkide saavutamise nimel;

3.6.5 tasuma iildkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ja korras sisseastumis- ja litkmemaksu.

3.7 Uhingu liikmel on digus juhatusele esitatava avalduse alusel tthingust vilja astuda. Kolmandate
isikute suhtes 15peb liikmelisus vastava juhatuse otsuse tegemise paevast.

3.8 Uhingu liikme voib iihingust vélja arvata juhatuse otsusega juhul, kui liikme tegevus on
vastuolus ithingu pdhikirjaga v&i kahjustab olulisel méral thingut, samuti kui liige ei tdida
tihingu juhtorganite otsuseid, ei ole nduetekohaselt tasunud litkmemaksu v&i mdnel muul
mdjuval pShjusel. Uhingust viljaarvamise otsusest tuleb vilja arvatud liikmele koheselt
kirjalikult teatada.

3.9 Liikme viljaarvamise iihingust otsustab juhatus ning liikmelisus 15peb vastava otsuse tegemise
péevast. Juhatuse sellekohasele otsusele v8ib thingu liige esitada kaebuse tildkoosolekule.

3.10 Kui liikmelisus 15peb majandusaasta keskel, tuleb liilkmemaks tasuda kogu majandusaasta eest.

3.11 Uhingust lahkunud liikmetele liilkmemakse ei tagastata.

IV UHINGU JUHTIMINE

4.1 Uhingu juhtimisorganid on tildkoosolek ja juhatus.
4.2 ULDKOOSOLEK

4.2.1 Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu kdigist liikkmetest koosnev iildkoosolek.

422 {ldkoosolek vtab vastu otsuseid tihingu kdikides juhtimise kiisimustes, mis €i ole seaduse
vi kiesoleva pdhikirjaga antud juhatuse ainupddevusse.

42.3 Uldkoosoleku ainupddevusse kuulub:

42.3.1 juhatuse liikkmete médramine;

4.2.3.2 pdhikirja muutmine;

4.2.3.3 ihingu eesmérgi muutmine;

4.2.3.4 juhatuse liikkmega tehingu tegemise v3i tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles
tehingus v8i ndudes tthingu esindaja mé4ramine;

4.2.3.5 majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.3.6 hingu Idpetamise, ithinemise vi jagunemise otsustamine;

4.2.3.7 jarelevalve teostamine juhatuse tegevuse ile. Selle iilesande tditmiseks vdib tildkoosolek
médrata revisjoni v8i audiitorkontrolli;

4.2.3.8 thingu sisseastumis- ja liilkmemaksude suuruse ja tasumise korra kehtestamine.
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Korralise tildkoosoleku kutsub vihemalt iiks kord aastas kokku juhatus, teatades’selulhest

tthingu liikmetele ette vihemalt seitse (7) péeva. Erakorralise iildkoosoleku peab.juhatus. ...

kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra niidates vdhemalt 1/10 dhingu
liikkmetest.

Uldkoosolek on otsusevdimeline, kui tema kokkukutsumisel on jargitud seaduse ja pohikirja
ndudeid ja sellel osaleb iile poole hingu litkmetest vBi nende poolt volitatud esindajatest.
Kui tildkoosolek pole otsusev@imeline seetdttu, et koosolekul ei osalenud ndutav arv {thingu
lilkmeist, kutsub juhatus viivitamatult kokku uue iildkoosoleku sama p#evakorraga,
kusjuures uus iildkoosolek peab toimuma hiljemalt kolme (3) nédala jooksul. Uuesti kokku
kutsutud iildkoosolek on otsusevdimeline sSltumata tildkoosolekul osalenud liikmete v&i
nende poolt volitatud esindajate arvust.

Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega. Uldkoosoleku otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hailetab iile poole iildkoosolekul osalenud iihingu liikmetest vi
nende esindajatest.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hagletavad kirjalikult koik thingu liikmed.

Uldkoosolek protokollitakse. Protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ja protokollija.
Koosoleku protokollile tuleb lisada koosolekust osavotnud liikmete nimekiri koos iga
osavstnud liikme vdi tema volitatud esindaja allkirjaga. Protokollis ei kajastata otsuse poolt
ja vastu hasletanud iildkoosoleku liikmeid nimeliselt.

Igal tihingu liikmel on tiks hadl. Liige ei v6i hasletada, kui tthing otsustab temaga voi
temaga voOrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vO0i temaga
kohtuvaidluse alustamist v3i 1dpetamist.

Uhingu liige, kes on ka juhatuse liige, ei vdi hadletada ihingu poolt tema vastu ndude
esitamise otsustamisel.

Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hailetanud ile 2/3
iildkoosolekul osalenud liikmetest v8i nende esindajatest.

Pdhikirjas ette ndhtud tihingu eesmérgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 liikkmete
néusolek. Muutmist otsustanud iildkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema
esitatud kirjalikult.

{Jldkoosolekul voib osaleda ja hasletada tihingu liige v8i tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks v3ib olla ainult teine tihingu liige.

JUHATUS

Uhingu igapievase tegevuse juhtimiseks ja korraldamiseks ning tthingu esindamiseks valib
{ildkoosolek kolmeks aastaks juhatuse, mis koosneb tihest kuni viiest liikmest, kusjuures
juhatuse liikmete arv ei vdi olla paarisarv. Vihemalt pooled juhatuse lilkmed peavad olema
isikud, kelle elukoht on Eestis.

Juhatuse liikme valimise ja tagasikutsumise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on
hazletanud vihemalt 2/3 tildkoosolekul osalenud liikkmetest vi nende esindajatest.
Uldkoosolek voib juhatuse liikme tagasi kutsuda tiksnes juhul, kui juhatuse liige on oluliselt
kahjustanud {ihingu mainet, kditunud thingu pShimdtete vastaselt, on jétnud kohustused
olulisel madral tditmata v6i on vdimetu tthingut juhtima.

Uhingu juhatus:

4.3.4.1 juhib ja korraldab tihingu tegevust vastavalt kdesolevale pohikirjale ning ldhtudes

ildkoosoleku otsustest;

4.3.4.2juhul, kui juhatuses on vdhemalt kolm liiget, valib juhatuse liikmete hulgast juhatuse

esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust ja kutsub kokku juhatuse koosoleku;

4.3.4.3 misirab kooskdlas tthingu eesmirkidega kindlaks tthingu tegevuse vormid ja meetodid;
4.3.4.4 korraldab thingu t66d ja tagab iildkoosoleku otsuste elluviimise;
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4.3.4.5 teeb tihingu nimel tehinguid, mis ei valju igapdevase tegevuse raamest, sh kontoritarvete
soetamine, materjalide ostmine kirjastustegevuseks, toiduainete ostmine abivajavatele
isikutele jne; 5

4.3.4.6 kutsub kokku iildkoosoleku ja esitab ettepanekud tildkoosoleku péaevakorda; .

4.3.4.7 annab ithingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitab ndudmisel vastava
aruande;

4.3.4.8 korraldab tihingu raamatupidamist, koostades pérast majandusaasta 18ppu raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande;

4.3.4.9 v3ib thingu kinnisasju vdi registrisse kantud vallasasju voorandada ja asjadigustega
koormata ka ilma tildkoosoleku otsuseta;

4.3.4.10 vGtab vastu otsuseid tihingu liikmeks vastuvdtmise ja tthingust litkme viljaarvamise kohta,
peab liikmete arvestust;

4.3.4.11 moodustab vajadusel tihingu probleemide lahendamiseks komisjone ja ekspertgruppe;

4.3.4.12 kinnitab ithingu simboolika.

43.5 Jubatuse igal liikkmel on igus esindada hingut kaikides digustoimingutes.

43.6 Juhatuse liige ei vdi oma seadusest ja kéesolevast pohikirjast tulenevaid digusi (sh
esindusdigus) iile anda kolmandatele isikutele.

437 Juhatuse liige voib oma juhtimis- ja otsustamisdigusest tulenevate kohustuste téitmist
vajadusel panna iiksnes teisele ihingu liikmele.

43.8 Uhingu juhatuse koosolekud toimuvad vihemalt neli korda aastas. Juhatuse koosoleku
kutsub kokku juhatuse esimees. Juhatuse esimees on kohustatud juhatuse koosoleku kokku
kutsuma sellekohase vajaduse ilmnemisel v3i kui juhatuse koosoleku kokkukutsumist nduab
juhatuse liige v&i vdhemalt 1/3 thingu liikmetest. Vihemalt 1/3 iihingu likkmete ndudmisel
v8ib juhatuse kokku kutsuda ka muu juhatuse liige kui juhatuse esimees. Koosoleku
toimumisest ja selle paevakorrast tuleb ette teatada vihemalt iiks (1) pdev.

439 Juhatus on otsusevSimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse liikkmetest.
Juhatus v&ib ofsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hadletavad
kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

4.3.10 Kui juhatus koosneb mitmest liikkmest, on juhatuse otsuse vastuvdtmiseks ndutav juhatuse
koosolekus osalenud juhatuse liikmete poolthddlteenamus. Haélte vordse jaotumise korral
on otsustav juhatuse esimehe hél.

43.11 Juhatuse koosolekut voidakse protokollida. Protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ja
koosoleku protokollija. Protokollis ei kajastata otsuse poolt ja vastu héédletanud juhatuse
liikmeid nimeliselt.

4.3.12 Juhatuse koosolekut juhib @ildjuhul juhatuse esimees, tema puudumisel koosolekul osalevate
juhatuse liikkmete poolt valitud isik, kelleks peab olema juhatuse liige.

4.3.13 Juhatuse koosoleku protokollijaks v8ib olla ka isik, kes ei ole juhatuse liige.
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vV UHINGU VARA

5.1 Uhing saab rahalised vahendid laekumistest sihtfondidest, juriidiliste ja fuiisiliste isikute
kingitustest ja annetustest, vdimaluse korral riiklikust ja kohalikust eelarvest, heategevusest
saadud summadest, sisseastumis- ja liilkmemaksudest ning muudest tuludest ja lackumistest.

5.2 Uhing v&ib omada ja soetada ithingu tegevuseks vaj alikke pohi- ja kdibevahendeid.

5.3 Uhing kasutab oma vara iiksnes pShikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.
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VI UHINGU LOPETAMINE NING VARA JAOTAMINE L

6.1 Uhingu tegevus 1dpetatakse seaduses ettenshtud korras ja viisil tildkoosoleku "6t&tiseps, kui-
selle poolt on hiiletanud tile 2/3 iildkoosolekul osalenud vdi esindatud liikmetest.

6.2 Uhingu tegevus 10petatakse jargnevatel juhtudel:

6.2.1 kui tihingu liikkmete arv viiheneb alla kahe v8i muu seaduses sitestatud suuruse;

6.2.2 kui tihingu eesmirk v8i tegevus on vastuolus seaduse, pohiseadusliku korra v&i heade

kommetega,

6.2.3 kui iihingu tegevus ei vasta tema pohikirjalistele eesmérkidele;

6.2.4 kui tihingu pShitegevuseks saab majandustegevuse kaudu tulu saamine;

6.2.5 pankrotimenetluse alustamisel tthingu vastu;

6.2.6 muul seaduses ettendhtud alusel.

6.3 Uhingu 1dpetamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole
sitestatud  teisiti. Likvideerimismenetluses tuleb {hingu nimele lisada mérkus
“likvideerimisel.”

6.4 Likvideerijate digused ja kohustused:

6.4.1 likvideerijatel on juhatuse liikme Gigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise

cesmérgiga;

6.4.2 likvideerijad Idpetavad ihingu tegevuse, nduavad sisse vdlad, miitivad vara, rahuldavad
vdlausaldajate nduded ja annavad pérast vblausaldajate nduete rahuldamist allesjdénud vara
nimekirja kantud mittetulundusiihingule v&i sihtasutusele, avalik-Siguslikule juriidilisele
isikule, riigile v3i kohalikule omavalitsusele.

6.43 likvideerijad ei pea vara miilima, kui see ei ole vajalik v8lausaldajate nSuete rahuldamiseks
voi jarelejisinud vara tleandmiseks Sigustatud isikule, kui iilldkoosolek annab selleks
ndusoleku;

6.4.4 likvideerijad v&ivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud thingu likvideerimiseks.

VII VARA JAOTAMINE UHINGU LOPETAMISEL
7.1 Uhingu allesjisinud vara antakse pérast tthingu volausaldajate nduete rahuldamist iile

nimekirja kantud tihingule v&i sihtasutusele, avalik-Giguslikule juriidilisele isikule, riigile v&i
kohalikule omavalitsusele.

Tartus, 16.aprill 2007. a.
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Juhatuse liikme ees- ja perekonnanimi allkiri




